Zatacznik nr 1
do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Miejskim Nr 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1.Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg na jak najlepsze poznanie jego/jej kwalifikacji, w
tym stosunek do wartoSci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich

godnosci.

2.Dyrektor musi zadbac€, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazySci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie€mi oraz nie
zagrazaty w jakikolwiek sposdb bezpieczenstwu dzieci. Aby sprawdzi¢ powyZsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich

praw, przedszkole moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:
a.wyksztatcenia,

b.kwalifikacji zawodowych,

c.przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3.W kazdym przypadku przedszkole musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaC osobe przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac¢:
a.imig (imiona) i nazwisko,

b.date urodzenia,

c.dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4.Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, przedszkole jest zobowigzane sprawdzi€ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw

Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych



Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15

wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: https:// rps.ms.gov.pl.
Aby sprawdzi€ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:
a.imie i nazwisko,

b.data urodzenia,

c.pesel,

d.nazwisko rodowe,

e.imi¢ ojca,

f.imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentaciji

dotyczgcej wolontariusza/praktykanta.

5.Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawiC. Podstawq dostarczenia referencji lub

kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.

6. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na nauczyciela informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.

22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).

7.Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieCmi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie

przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

8.Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pahAstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem

odpowiedzialnoSci karnej.- zatgcznik nr 9

9.Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnoSci nie przewiduje

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka skfada pod



rygorem odpowiedzialno$ci karnej oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okre$lonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowah przez

matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10.Pod osSwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosSci karnej sktada sie osSwiadczenie o
nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie falszywego oS$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie fatszywego

o$wiadczenia.

11.Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaC sie wylgcznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralno$ci. Wymdg niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw
samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placdwkach publicznych oraz

niepublicznych.

12. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia dyrektor prosi kandydata/kandydatke o ztoZenie
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i

dyscyplinarnych.(zatgcznik nr 5)

Zatacznik nr 2



do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Miejskim Nr 3

Zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko oraz zachowania niepozgdane

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem przedszkola a w szczegélnoSci

zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownicy jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujgc te
cele dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikdw,

stazystdw i wolontariuszy, organizatoréw dziatalnoS$ci zwigzanej z edukacjg i wychowaniem.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie€mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik dziata w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji jego zachowania. Profesjonalna relacja z dzie€mi polega na:
1.Dbaniu o bezpieczehstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorownie sytuacji i dobrostanu

dziecka.

2. Pomocy dzieciom, ktéra uwzglednia umiejetnoSci rozwojowe dzieci, mozliwoSci wynikajgce z

niepetnosprawnosci.
3. Organizowaniu zaje€ zapewniajgcych dzieciom wszechstronny rozwdj.
4. dostosowywanie zadah do potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Wspieraniu dzieci w pokonywaniu trudnosci.



6. Podejmowaniu dzialah wychowawczych majgcych na celu ksztattowanie prawidtowych postaw -
wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad

dobrego wychowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1.W komunikacji z dzieémi pracownik zachowuje cierpliwoS¢ i szacunek.

2. Pracownik stucha uwaznie dzieci i udziela dzieciom odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3.Nie wolno pracownikowi zawstydzaC, upokarza¢, lekcewazyC i obrazaC dziecka. Nie wolno krzycze¢ na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4.Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to kwestie wizerunku dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,

ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej.

5.Pracownik podejmuje decyzje dotyczgce dziecka, informujgc je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego

oczekiwania.

6.Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnodci,

aby chronic€ dziecko, pracownik wyjas$nia to dziecku najszybciej jak to mozliwe.

7.Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnoSci, pracownik zostawia uchylone drzwi
do pomieszczenia i dba, aby byC w zasiegu wzroku innych. Moze teZ poprosi¢ drugiego pracownika o

obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8.Nie wolno zachowywac sie w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestdw i Zartéw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci bgdz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Pracownik zapewnia dzieci, Ze jeSli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji

i/lub pomocy.

Dziatania z dzieCmi



1.Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnos$gé, status spoteczny, etniczny,

kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
2.Pracownik unika faworyzowania dzieci.

3.Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz

udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4.Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, je$li dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicéw/opiekunéw prawnych

oraz samych dzieci.

5.Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak réwniez

uzywac ich w obecnosci dzieci.

6.Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno
zachowywac sie w sposob moggcy sugerowac innym istnienie takiej zaleznoSci i prowadzgcy do oskarzen o
nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzySci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze Swigetami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych

upominkéw.

7.Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujgce powyzsze zachowania, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
pracownik jest ich $wiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnoS¢ osdb

zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych
fizyczny kontakt z dzieckiem mozZe byC stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec

innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje



dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomosc¢, Ze nawet przy

dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosSci fizycznej dziecka.
2.Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3.Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatanh.

4.Pracownik nie angazuje sie¢ w takie aktywnoSci jak taskotanie, udawane walki z dzie€mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

5.Pracownik zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doSwiadczenia mogg czasem sprawi€, ze dziecko
bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W
takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢

znaczenie osobistych granic.

6.Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byC niejawny bgdz ukrywany, wigzaC sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikaC z relacji wiadzy. JeSli pracownik bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng

i/lub postepuje zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

7.W sytuacjach wymagajgcych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik unika,
innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Pracownik dba o to, aby przy kazdej z
czynnosSci pielegnacyjnych i higienicznych byt obecny inny pracownik przedszkola, jesli jest to w danej chwili

mozliwe.

8.Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w

jednym t6zku lub w jednym pokoju.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieCmi powinien odbywaC sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celow

edukacyjnych lub wychowawczych.



1.Nie wolno zapraszaC dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,

komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2.Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieCmi i ich rodzicami lub opiekunami

poza godzinami pracy sg kanaty stuZbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3.Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym

dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci,

ich rodzicow oraz opiekundw.
BezpieczeNstwo online

Pracownik jest cyfrowych zagrozZen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnoSci w
sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wiasnych dziatan w intrenecie. Dotyczy to lajkowania
okreSlonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania okreSlonych o0séb/stron w mediach
spotecznoSciowych i ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych pracownik korzysta. Jesli profil pracownika jest

publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie€ wglad w cyfrowg aktywno$¢ pracownika.

1.Nie wolno nawigzywac kontaktow z dzieCmi poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszernn w mediach

spotecznos$ciowych.

2.W trakcie pobytu w pracy osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone (nie

uzywane), a funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona na terenie przedszkola.
Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko oraz zachowania niepozadane

W dziecku od najmtodszych lat powinno si€ nieustannie wyrabia¢ prze$wiadczenie, Ze wiasne
bezpieczenstwo jest rzeczg bardzo wazng. Dzieci powinny znaé zasady postepowania w réznych sytuacjach
zyciowych, tak, aby unikngé zagrozeh. Nauczyciele ksztattujg w nich umiejetnoS¢ rozpoznawania
niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz umiejetnosc¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
Nalezy pamietac, aby zapewni¢ dzieciom maksimum uwagi i zainteresowania oraz, w miare mozliwoSci,
zorganizowa¢€ im czas.

Dziecko, chodzac do przedszkola uczy sie wspofzycia w grupie rowiesniczej, socjalizacji.



Nauczyciele w toku réznych zajec oraz zabaw z dzieCmi, zwracajg szczegolng uwage na bezpieczenstwo oraz
zachowanie dzieci wzgledem siebie. Nauczyciele uczg dzieci zachowan pozgdanych - ZzyczliwoSci,

uprzejmosci, sprawiedliwosci, wtasciwego stawiania granic. Za prawidtowe postawy dzieci sg nagradzane.
Zachowania niepozadane w relacji dziecko-dziecko:

Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy

uwzgledniajgcymi prawa dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata indywidualna,
pochwata w obecno$ci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana rodzicowi. W kazdej sytuacji dziecko
jest informowane o konsekwencji swojego zachowania. Po zauwazeniu zachowah niepozgdanych, z kazdym

dzieckiem jest przeprowadzana rozmowa.

Zachowania niepozgdane:

- obrazanie kolegi/kolezanki

- wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie
- wyzwiska kierowane w stroneg kolegi/koleZanki

- uzywanie niecenzuralnych stéw

- dotykanie miejsc intymnych/podglgdanie kolegi/kolezanki w ubikacji/ pokazywanie miejsc intymnych



Karta interwenc;ji

Zatacznik nr 3 do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Miejskim Nr 3

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami

matoletniego

Data

Dziatanie




Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji (nazwa
organu, do ktdérego zgtoszono

interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwoS$ci, dziatania

szkoty, dziatania rodzicéw

Data

Dziafanie




Zatacznik nr 4
do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Miejskim Nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartosSci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoScig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkdéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu
naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce
szeroki przekroj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o r6Zznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie przez nas
uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzgca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczestwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekScie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek
indywidualnych organizowanych przez naszg placéwke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:
e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla
dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym konteksScie,

¢ zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowacC na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiaC dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, je$li one lub ich



rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odej$ciu z placéwki.

7. Przyjecie zasady, Ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewfasSciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Przedszkola Miejskiego nr 3

W sytuacjach, w ktdrych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, Ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na piSmie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyScie)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

¢ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
 zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieCmi bez nadzoru
pracownika naszej placowki,

e poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, Ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, Ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catoSci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,
zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystoSci itd. rejestrujg
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach spoteczno$ciowych
ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi€ ustawienia prywatnoSci, aby upewnic sie, kto
bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. JeSli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaC organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowaC zebrany materiat, muszg zgtosic takg proshe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W
takiej sytuacji upewnimy sie, Ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekScie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,



* podpisanej deklaracji o zgodnoSci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaC przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody
dyrekgji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie€mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze
jego wypowiedz nie jest w Zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgc decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen
placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieCmi, w jaki sposob
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka,
ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. No$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a no$niki
elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym
do oséb uprawnionych przez placowke. No$niki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na no$nikach nieszyfrowanych
ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzgdzenia z pamiecig przenos$ng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uZywanie przez pracownikow osobistych urzgdzen rejestrujgcych (tj. telefony
komadrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia rejestrujgce nalezgce do placéwki.



Zalacznik nr 5
do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Miejskim Nr 3

Swietoch’fowice, ........................................

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

oSwiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnoSci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zadne postepowanie

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oSwiadczam, Ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.



podpis

Zalacznik nr 6
do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Miejskim Nr 3

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych

1.Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do internetu pracownikom
2.SieC jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc.
3.Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4 W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika przedszkola, ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczeristwem

korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

5.W miare mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieCmi cykliczne warsztaty dotyczgce

bezpiecznego korzystania z internetu.



6.Placowka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z

internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

7. Dzieci nie posiadajg swobodnego dostepu do internetu bez wiedzy i kontroli nauczyciela.

Zalacznik nr 7
do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Miejskim Nr 3

Monitoring standardéw - ankieta dla pracownikéw Przedszkola Miejskiego nr 3

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. |Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej Szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Maloletnich” w Szkole

3. |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. |Czy wiesz w jaki sposéb zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okre$lonych w Standardach oraz w

" |pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?




Czy masz uwagi / sugestie / przemy$lenia zwigzane z funkcjonujgcymi w Szkole

" |,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (JezZeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddw jest odbierane jako

" [trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?




JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjales?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?



Zatacznik nr 8
do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Miejskim Nr 3

miejscowos¢, data

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych

w standardach ochrony matoletnich

Ja, nr PESEL
o$wiadczam, Ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w

Przedszkolu Miejskim Nr 3 oraz deklaruje, Ze bede ich przestrzegag.

Podpis



Zalacznik 9
do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Miejskim Nr 3

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panistwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestréow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow
karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.



Zatacznik 10

do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Miejskim Nr 3

Oswiadczenie o niekaralnoSci

miejsce i data

- T URURRPRRRN
NEPESEL evveiiiee e JNE PASZPOITU evveevieeciee ettt
o$wiadczam, Ze w paNnstwie ............cceeeuennenn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie natoZono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem



porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

Zatacznik nr 11
do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Miejskim Nr 3

miejscowosc, data

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego matoletniego o zapoznaniu sie
z obowigzujgcymi standardami ochrony matoletnich

w Przedszkolu Miejskim nr 3

OsSwiadczam, Ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w

Przedszkolu Miejskim nr 3.

Lp. | Nazwisko i imie dziecka Nazwisko i imie rodzica/opiekuna Podpis







